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Rollebeskrivelse Rekrutteringsansvarlig 

Den viktigste oppgaven for Rekrutteringsansvarlig er å lede og legge til rette for 

oppstart av nye årskull. Rekrutteringsansvarlig skal og bør kjenne til klubbens 

visjon, verdier, mål, handlingsplaner og sportsplan. Personen må gjennom sin 

væremåte opptre som en god ambassadør for klubben. 

Hovedoppgaver 

• Sette tidspunkt for oppstart av nye årganger. 

• Lage og få ut informasjon i området før oppstart av nytt kull. 

• Være med å bistå på treningene i oppstartsfasen til et trenerteam er på plass.  

• Sportslig utvalg sammen med rekrutteringsansvarlig har ansvar for å 

kartlegge og rekruttere trenere og støtteapparat til de nye årskullene. 

• Gjennomføre foreldremøte for de nye årskullene, gjerne sammen med 

representant fra styre. Her er det naturlig at klubbens verdier, mål og 

retningslinjer blir presentert, samt kontingenter og annen nyttig 

informasjon. 

• Sikre rekruttering av trenere, lagleder og andre verv for nye kull. 

Organisasjonsmessig tilknytning 

• Medlem av Sportslig utvalg 

Kvalifikasjoner 

• Grasrottrener delkurs 1 

Engasjementsperiode 

• Rekrutteringsansvarlig bør sitte for 2 år om gangen. 


